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ACTA N° 005 -2022
DESCRIPCION DE LA REUNION

COMITE O UNIDAD COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FUNCIONAL:
LUGAR: IPS JERSALUD S.A.S BOYACA- META — CASANARE - YOPAL- FACATATIVA - NEIVA - BOGOTA.
HORA
DD MM AAAA HORA INICIO
FECHA: FINALIZACION
MODERADOR:

AGENDA DEL DIA

A e

Verificacion de Quorum

Lectura del acta anterior.

Seguimiento a compromisos

Desarrollo de la Reunion.

Compromisos

Puntos a considerar en futuras reuniones

PARTICIPANTES ( REGISTRE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN INVITADAS A LA REUNION,

ESPECIFICANDO EL CARGO)

JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - lider administrativa y de talento humano Boyacé- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST -
Principal por parte del empleador

KAREN EMILIA MELO - lider administrativa y de Talento Humano Meta -Comité COPASST - Principal por
parte de los trabajadores

LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA -lider asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST -
Principal por parte de los trabajadores

1. VERIFICACION DEL QUORUM (asistentes)

La secretaria del COPASST (Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo) realiza llamado a lista, de los cuales
asistieron los mencionados a continuacion:

a”Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,

s6lo imprima este documento de ser necesario” ﬁ



F(GC)002

p Version: 2
(SJersaIleg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

2DE 74

1. JULIETH ELIANA ARAQUE SOSA - lider administrativa y de talento humano Boyaca- Presidente Comité
COPASST - Principal por parte del empleador

2. JESSICA MARCELA CANON REINA - Asistente administrativo Meta- Secretaria del Comité COPASST -
Principal por parte del empleador

3. KAREN EMILIA MELO - lider administrativa y de Talento Humano Meta -Comité COPASST - Principal por
parte de los trabajadores

4. LEIDY JOANA BUITRAGO SANABRIA -lider asistencial de sede Boyaca- Presidente Comité COPASST —
Principal por parte de los trabajadores

Por lo anterior se verifica que la totalidad de los miembros convocados asistio a la reunion por lo cual hay QUORUM.
Como invitados a la reunién se encuentran:

SISO AURA CRISTINA LONDONO DUENAS — ANALISTA SST META

JORGE ENRIQUE VELASQUEZ CAMPOS -ANALISTA SST META

LIZETH NATALIA TORRES ANDRADE — COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE UCI NEIVA
DIANA CAROLINA BARRERA MEJIA — PROFESIONAL DE SST BOYACA

2. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR
La secretaria del comité realiza la lectura del acta anterior n° 04 de 2022 la cual fue aprobada sin ninguna modificacion.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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3. SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS DEL ACTA ANTERIOR ( REALICE LA VERIFICACION DEL

COMPROMISOS

ARL para seguimiento de PVE
riesgo biologico

/

Analista SST

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHADE | LUGAR DONDE SE DOCUMENTO SEGUIMI | OBSERVACIONES
TERMINAC REALIZARA SOPORTE ENTO (%
ION de
cumplimi
ento)
Programar la presentacion de Coordinadora SST 15 ABRIL IPS JERSALUD S.A.S .
terceros plan de trabajo SST de GERALMEDIC 2022 Presentacion de
Geralmedic plan de trabajo SST 100 %
2022
Solicitar el plan de trabajo Profesional de SST 15 ABRIL IPS JERSALUD S.A.S Presentacion de 100%
Smart Bussines 2022 plan de trabajo SST
2022
Solicitar revisién de Profesional de SST IPS JERSALUD S.A.S 100 %
profesiograma de la IPS
Jersalud S.A.S por medico ARL POSTIVA 23 de ABRIL profesiograma
laboral y ARL POSITIVA 2022 aprobado
Concertar reunion con las aérea Profesional SST 100 % Por parte de la IPS no
de SST de las sedes para se aprueba el plan de
revisar plan de trabajo de / IPS JERSALUD S.A.S trabajo por no contar
POSITIVA DIANA DAZA con la retribucion del
Analista SST 15 ABRIL Plan de trabajo 14 % de los aportes .
/ 2022 aprobado
Agendar reunién con Profesional SST 07 ABRIL IPS JERSALUD S.A.S Listado de 100 %
profesional especializado de 2022 asistencia

4. DESARROLLO DE LA REUNION

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Se da lectura al orden del dia con la totalidad de los integrantes y se da lectura del orden dia.

¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y
nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area
de la Entidad y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o intermedio).

Sl

¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos

Sl

¢ Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion riesgo? Evidencia:
Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

Sl

¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores con registro de
entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

S/

¢ Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido? Evidencia: Base de
trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada trabajador.

S/

¢ Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la disponibilidad requerida
para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

Sl

¢ Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo con lo dispuesto en
el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de
solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y compromisos.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales, \
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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VERIFIC
ADO
POR EL
DESCRIPICION COPASS EVIDENC&SH&SE DEBE
¢Se ha identificado la cantidad Base de trabajadores por cargo,
dg;ﬁ;i:l:laneanrtnreegoa:i:e tipo de vinculacién, area de la
1 trabaiadores. cardo. irea X clinica y clasificacion por nivel de
raba) » cargo, area y exposicion (directo, indirecto o
nivel de exposicion al riesgo intermedio)
por COVID-19? )
z,Losc(I)E:ra:rlt::i;::isst(izggplen Facturas y ordenes de compra y
2 ) S X fichas técnicas de los EPP
establecidas por el Ministerio adauiridos
de Salud y Proteccion Social? q
. . Base de trabajadores por cargo,
¢Se esta entregan_do los EPP a tipo de vinculacion, area de la
todos los trabajadores de L P .
3 acuerdo al arado de exposicién X clinica y clasificacion por nivel de
gl riesq0? P exposicion (directo, indirecto o
go intermedio).
Soporte de entrega de EPP
. . debidamente firmados (de
4 ¢los E:P::uens;;neﬁ;\:;egando X acuerdo a lo establecido en la
P ) matriz de EPP a cada trabajador
con la fecha y hora de entrega)

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Registro de
entrega de
Elementos
de
proteccion
¢ Se esta garantizando la Base de trabajadores con personal
5 entrega de los EPP en la X registro de cantidad entregada y formato
cantidad y reemplazo de uso frecuencia de entrega de los EPP FGTH-033.
requerido? a cada trabajador Soportes
en archivo
de cada
sede. 01 al
30 abril
2022
¢ Se ha planeado lo necesario Inventario existente y proyeccion
para contar con suficiente de la cantidad de EPP que se ha Integrado
6 inventario que garantice la X de adquirir (saldo que viene, enel01al
disponibilidad requerida para adquisicion, suministro semanal, 30 abril
la entrega completa y oportuna Suministrados por ARL, saldo 2022
de los EPP? de la semana y proyeccion)
¢Se coordind con la ARL el
apoyo requerido para contar Registro
con los EPP necesarios de Oficio de solicitud y respuesta de dentro de
7 | acuerdo con lo dispuestoenel | X la ARL o acta con acuerdos y informe 01
Decreto 488, Decreto 500 y compromisos. al 31 ABRIL
Circular 29 del 2020 expedidos 2022
por el Ministerio del Trabajo?
Evidencia
Se plantean medidas Acta de COPASST semanal Acta de
8 | preventivas ylo correctivasy | X (quien, como, cuando y reunién 01
se les hace el seguimiento verificacion cumplimiento) al 30 abril
2022
Se debe publicar mensualmente el Link
acta de reunién donde se evidencie Publicacién
9 Link de Publicacién del informe X (calificacion y verificacion del 01 al 30
cumplimiento de las medidas de abril 2022

prevencion frente al covid-19)

Reunién semanal del COPASST
Semanal

10

Integrado en
informe 01
al 30 abril

2022

Acta de Copasst mensual el primer
viernes de cada mes .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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TOTAL

1000 100%

Se realiza verificacion seguimiento por parte del COPASST segin tabla de verificacion del Ministerio de Trabajo

relacionada a continuacion:

1.ANALISIS DE INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La profesional SST da inicio a la presentacion de los indicadores de accidentalidad, se da inicio con el analisis de
Meta, la analista SST AURA LONDONO hace la presentacion de indicadores:
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NGTH 014 (frecuencia de accidentalidad)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 META: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 META : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros .

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida nivel sobresaliente

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 META: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 META: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador
NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 META 8.33 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha: 8.84%
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador ABRIL 2022 META: 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Se verifica de manera permanente el ausentismo causas y se hace se
hace el seguimiento
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
seguimiento a las incapacidades médicas.
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos .
indicador
SEDE ACACIAS

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 ACACIAS : 0%
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 ACACIAS :0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 ACACIAS: 62.50%

Brecha con la meta

Brecha de

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Brecha mes de ABRIL 2021 ACACIAS: 0 %

Estrategias implementadas

Este indicador no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento , lavado de manos
entre otras y seguimiento de ausentismo por enfermedad comun

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos .

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 ACACIAS :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 ACACIAS : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE ACCIDENTALIDAD

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ACACIAS ABRIL 2022: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ACACIAS ABRIL 2021: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 GRANADA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador ABRIL 2021 GRANADA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual
Estrategias implementadas No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el No tiene brecha con la meta establecida
indicador
NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 GRANADA :8.33 %
No Cumplida >4%
Brecha con la meta Brecha 0 %
Resultado comparativo del aiio anterior Resultado de indicador ABRIL 2021 GRANADA : 0%
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador no tiene desviacion
Motivos de la desviacién Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener el Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
indicador

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 GRANADA 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 GRANADA :0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 GRANADA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 GRANADA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras y
actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEDE PUERTO LOPEZ

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ABRIL 2021 PUERTO LOPEZ :0%
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 PUERTO LOPEZ :0 %

Brecha con la meta Brecha mes de:0 %
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 PUERTO LOPEZ : 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Este indicador tiene desviacion que obedece a incapacidades de
origen comiin por cefalea.
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas distanciamiento social - lavado de manos

y uso estricto EPP
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .
el indicador

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 PUERTO LOPEZ :0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ABRIL 2021 PUERTO LOPEZ :0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 PUERTO LOPEZ: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 PUERTO LOPEZ: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 PUERTO GAITAN: 0%

Brecha con la meta

Brecha :0%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 PUERTO GAITAN: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 PUERTO GAITAN :0 %

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador ABRIL 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 PUERTO GAITAN: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador ABRIL 2021 PUERTO GAITAN: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacién
Estrategias para mejorar o mantener el Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.
indicador
SEDE VILLANUEVA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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( Jersalud

I 4

2022

INDICADORES ACCIDENTALIDAD IPS JERSALUD VILLANUEVA ABRIL

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

Jg--

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 VILLANUEVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 VILLANUEVA: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

el indicador

Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA)

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 VILLANUEVA 41.67 %
No Cumplida >4%

Brecha con la meta

Brecha mes de:39.67 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 VILLANUEVA : 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades.

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes ABRIL 2022 VILLANUEVA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 VILLANUEVA :0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 VILLANUEVA :0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas

Resultado de indicador ABRIL 2021 VILLANUEVA :0%

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
No tiene desviacion

Seguimiento con lista de verificacién de uso EPP.

Motivos de la desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

ANALISIS DE INDICADORES DE UCI NEIVA

SAS

( Jersalud
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(SJersaIng ;
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 UCI NEIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ABRIL 2021 UCI NEIVA:: 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 UCI NEIVA: 29.5 %

Brecha con la meta

Brecha mes de ABRIL 2021UCI NEIVA:27.5 %
No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 UCI NEIVA: 14.99 %

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 UCI NEIVA:0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 UCI NEIVA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 UCI NEIVA: 0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior Resultado de indicador ABRIL 2021 UCI NEIVA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.

Estrategias implementadas

y actos inseguros
Motivos de la desviacion

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener el

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
indicador

AREA ADMINISTRATIVA DE BOGOTA

JerS al ud ‘ IPS JERSALUD S.A.S BOGOTAABRIL 2022 ‘
SAS. ¢ 7
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
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PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior en el
mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA:
0%
Sobresaliente <2%

Brecha con la meta

Brecha mes de ABRIL 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0 %

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA:
Sobresaliente <2%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA
0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA :0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacién de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador
SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del Resultado de indicador ABRIL 2022 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
indicador
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 BOGOTA AREA ADMINISTRATIVA: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
mantener el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SALAS DE CIRUGIA FACATATIVA
( Jersalud ‘ IPS JERSALUD S.A.S FACATATIVA ABRIL 2022 ‘

SAS,

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concepto T Consepto » T

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 SALAS DE CIRUGIA
anterior en el mismo periodo de FACATATIVA 0 %

tiempo. Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacién No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA: 3.57 %

Brecha con la meta

Brecha mes de ABRIL 2022 FACATATIVA: 1.57 %
No Cumplida >4%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 SALAS DE CIRUGIA
FACATATIVA 0%

Estrategias implementadas

Seguimiento incapacidades .

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de distanciamiento, lavado de manos y
distanciamiento social.

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 SALAS DE CIRUGIA FACATATIVA:
0%

Brecha con la meta

No tiene brecha

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2022 SALAS DE CIRUGIA FACATATIVA :0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reunién con la vicepresidencia y la gerencia Jersalud s.a.s de
Facatativa para generar mejoras frente a la asignacion de
personal en areas no autorizadas de la clinica .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento estricto de las asignaciones de la enfermera y
auxiliar de enfermeria , en el acta esta la investigacion del
accidente de trabajo .

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 SALAS DE CIRUGIA FACATATIVA: 0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio anterior Resultado de indicador ABRIL 2021 SALAS DE CIRUGIA FACATATIVA: 0 %
en el mismo periodo de tiempo.

Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion No se generd de accidentes de trabajo.
Estrategias para mejorar o mantener Verificacion de las condiciones en los puestos de trabajo .
el indicador

ANALISIS DE INDICADORES DE BOYACA

La profesional SST presenta los indicadores de las sedes Boyaca del mes de ABRIL 2022 con sus respectivos
analisis con brechas y motivos de desviacion.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Jersalud |

SAS.

IPS JERSALUD S.A.S GUATEQUE ABRIL 2022 ‘

(

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

0,00%

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 GUATEQUE: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 GUATEQUE: 0 %

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado anual 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 GUATEQUE: 0 %
Resultado anual 0 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 GUATEQUE: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de ABRIL 2021 GUATEQUE:0% Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador abril 2021 GUATEQUE: 0%

Estrategias implementadas

Este indicador tiene desviacion no tiene desviacion

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de mano .

FRE

CUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 GUATEQUE:0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 GUATEQUE: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

el indicador

Estrategias para mejorar o mantener

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

Jersalud |

SAS

(

IPS JERSALUD S.A.S MONIQUIRA ABRIL 2022 ‘

Concepto T

250%

2,00%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

1,50%
1,00%
0,50%

0,00% 0,00%

0,00%

2022-% e Cumphmienty  —a—2022 - Meta Global

Mes o

0.00%

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

2%

0,00%

~—2022 - Meta Global

0,00%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 MONIQUIRA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 MONIQUIRA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros .

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 MONIQUIRA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida Sobresaliente <2%
Resultado comparativo del aio Resultado de indicador ABRIL 2021 MONIQUIRA: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacién No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 MONIQUIRA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 MONIQUIRA 0 %
anterior en el mismo periodo de Resultado parcial ya que es un indicador anual.
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida
Motivos de la desviacion No tiene desviacion

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 MONIQUIRA: 0%

Brecha con la meta

Brecha mes de ABRIL 2021 MONIQUIRA :0% Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 MONIQUIRA: 0%

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos y
distanciamiento reforzando en cada momento .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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( IPS JERSALUD S.A.S GARAGOA ABRIL 2022 ‘

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

Concepto T

T 2.00%
1,00%

0,00%

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 GARAGOA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha del 0% Sobresaliente <2%

Resultado comparativo del afo anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 GARAGOA : 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras
y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 GARAGOA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio anterior
en el mismo periodo de tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 GARAGOA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones inseguras

y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener el
indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 GARAGOA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

NGTH 019 (ausentismo por causa medica)

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 GARAGOA:0 %

Brecha con la meta

Brecha mes de ABRIL 2022 GARAGOA :0 %

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”
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Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 GARAGOA: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas NA
Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales
Estrategias para mejorar o mantener | Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos .
el indicador
IPS JERSALUD S.A.S TUNJA ABRIL 2022
( Jersalud |

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

- Concepto « ¥
0.00% 169.23%
9231%
“ o
,00% 25,00% 0
20,00% 2% % % s 2
0,00% 1 7

+—2022 - % da Cumplimiert +—2022 - Meta Global
umplimierto ota —

Mes .7 Mes <Y

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de FEBERRO 2022 TUNJA:0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 TUNJA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 TUNJA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 TUNJA: 50 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 TUNJA:50 %

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 TUNJA 179.17 %
Brecha con la meta Brecha 167 puntos porcentuales %
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 TUNJA: 175.17 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Casos de aislamientos preventivos y casos confirmados por

COVID-19 asociados a infeccion comunitaria y enfermedades de
origen comun .

Motivos de la desviacion Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales .
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .
el indicador
SOGAMOSO

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO FEBRERO 2022
( Jersalud | J
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)
AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD
Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 SOGAMOSO :0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 SOGAMOSO : 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 SOGAMOSO: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 SOGAMOSO: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 SOGAMOSO: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 SOGAMOSO: 20.83 %

Brecha con la meta

Brecha 16.83 puntos porcentuales

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 SOGAMOSO: 0%

Estrategias implementadas

El ausentismo de este mes obedece a enfermedades de origen
comun y aislamientos con reporte de SARS COV 2 negativo.

Motivos de la desviacion

Caso de trabajadora por contacto estrecho comunitario.

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal - lavado de manos .

DUITAMA

IPS JERSALUD S.A.S DUITAMA FEBRERO 2022 ‘

( Jersalud |

SAS.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%)

NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%)

15.38%

NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 DUITAMA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 DUITAMA :4 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 DUITAMA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 DUITAMA: 0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 DUITAMA: 0 %
Resultado parcial ya que es un indicador anual

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 DUITAMA: 15 %

Brecha con la meta

Brecha mes de ABRIL 2022 DUITAMA :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 DUITAMA:0 %

Estrategias implementadas

NA

Motivos de la desviacion

Reforzar las medidas de aislamiento laborales y extramurales y
enfermedad comiin de jefe de enfermeria .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S CHIQUINQUIRAABRIL 2022 ‘

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concepta » ¥

0,00% 0,00%

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)
Concepta + T

Concepto =T

2-% de Cumplimienio  ——2022 - Mea Global

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 CHIQUINQUIRA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 CHIQUINQUIRA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

s6lo imprima este documento de ser necesario”

a”Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales,
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SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %

Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
anterior en el mismo periodo de

tiempo.
Estrategias implementadas Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros
Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.
el indicador

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 CHIQUINQUIRA: 0 %
Brecha con la meta No tiene brecha con la meta establecida
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas
No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion No tiene desviacion
Estrategias para mejorar o mantener No tiene brecha con la meta establecida
el indicador

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador Sobresaliente <2%
No Cumplida >4%
Resultado del periodo del indicador Resultado de indicador ABRIL 2022 CHIQUINQUIRA :28.57 %
Brecha con la meta 0 puntos porcentuales
Resultado comparativo del afio Resultado de indicador ABRIL 2021 CHIQUINQUIRA: 0%
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de
proteccion personal
Motivos de la desviacion Reporte de casos de sintomatologia respiratoria .
Estrategias para mejorar o mantener Uso de elementos de proteccién personal — lavado de manos .
el indicador
SEDE SOATA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD (%) NUMERO DE ACCIDENTES DE TRABAJO (SUMA)

Concepto » T

2,50%

Concepto + T

2,00%

0,00% 0,00% 0,00%

Concepto »T

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA (%) NUMERO DE DIAS DE INCAPACIDAD (SUMA)

140,00%

7

~—2022 - % de Cumplimiento  —— 2022 - Meta Global

Mol h
Mes .Y L]

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador mes de ABRIL 2022 SOATA :0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 SOATA :0 %

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 SOATA: 0 %

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 SOATA : 0%

Estrategias implementadas

Aplicacion de lista de chequeo del uso de EPP - condiciones
inseguras y actos inseguros

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Seguimiento con lista de verificacion de uso EPP.

PREVALENCIA DE ENFERMEDAD LABORAL

Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 SOATA: 0%

Brecha con la meta

No tiene brecha con la meta establecida

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador EABRIL 2021 SOATA: 0%

Estrategias implementadas

No tiene brecha con la meta establecida

Motivos de la desviacion

No tiene desviacion

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

No tiene brecha con la meta establecida

AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

&

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Meta sobresaliente del indicador

Sobresaliente <2%

No Cumplida >4%

Resultado del periodo del indicador

Resultado de indicador ABRIL 2022 CHIQUINQUIRA 140 %

Brecha con la meta
Resultado comparativo del afio

0 PUNTOS Porcentuales

anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Resultado de indicador ABRIL 2021 CHIQUINQUIRA: 0 %

Estrategias implementadas

Seguimiento estricto del entrega y uso de elementos de
proteccion personal

Motivos de la desviacion

Reporte de casos de sintomatologia respiratoria .

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Uso de elementos de proteccion personal — lavado de manos .

CASANARE

(SJersaIL!_g

3. ANALISIS DE INDICADORES DE VACUNACION Y CASOS DE AISLAMIENTOS POR COVID-19 META Y

Se presentan los indicadores de vacunacion, de las sedes, se revisan los indicadores de vacunacion por sedes .

Gonceptn <F Dessoregastn <

1000%

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

afo T
P ~—2022 - % de Cumplimiento  —a—2022 - Meta Global

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)
Concepto » T

s — an
Ay Ay o o

SEDE
VILLAVICENCIO

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

- deos

Desagregacidn + T
Mes ¥ BVacumados Esquema Compiatn  @Vacinados Primera Dosi: No Vacunad
PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
Concepto v T
120%
100%
100% .

80%
60%

] % G
0%

Ao LT

—=—2022 -% de Cumpimiento  —s— 2022 - Meta Giobal

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19
VILLAVICENCIO : 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL: 0 %
Proporcion de no vacunados mes de ABRIL :0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.

el indicador

(S SAS
SEDE ACACIAS
PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS ¥ ESQUEMA COMPLETO
o (SUMA)

Concepto < ¥ Desagregacién <

102% 100% 100% 100% >
o5% o5 959 95% .
. > L A 2 ; 1
T4 8 8 @
e B0% 7 0
6.8 &

Desagregacen < T
acunados £

Marzo

— 2022 - % g8 CumplimieNt  ——2022 - Mota Global — e ottt P e
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)

Concepto + T Concepto T

A A A ‘z" % ) M ™
M'Y?L".: _ Mes T miz(uz % de Cumplimiento ;zmz Meta Global
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 ACACIAS : 100
%
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcion de no vacunados mes de ABRIL :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

(SJersalqu

Concepto =T Desagregacicn <

101% 100% 100% 100%
100% - - -

#

FEiEREF
H
i
#

Enero
Fabrer

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

SEDE GRANADA

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(suma)

Afio T Desagregacidn =¥
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
Concepto » ¥ Concepto + T
3%
2% 2% 2 2%
™
100
2%
1%
1%
A S S S o o o o
Afio <Y Ao Y
UR Juppey Mes¥¥. . 2022 -%de Cumplmiento  —e—2022 - Meta Global

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 GRANADA :
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcién de no vacunados mes de ABRIL :0 %

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

(SJersaILg_g

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

Concepto ¥ Desagregacién « ¥

101% 100% 100% 100%

SEDE PUERTO
LOPEZ

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(&)

100%

n
Febrero

Ao =T
pram— —— 2022 - % g8 CUMPITISNtD  ——2022 - Meta Gkbal

;%‘1111

Desagregacidn =T

S POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)
Concepto » ¥

NUMERO DE CASO

Concepto « ¥

Ao Y
w2022

LT LT LT LT

2% 2% % 2%

2| 3
S

o
Abril b 8

Ao +T
Mes . T —=—2022 - % de Cumplimieno  —=— 2022 - Meta Global

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcién de vacunacion esquema completo Covid -19 PUERTO
LOPEZ : 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcion de no vacunados mes de ABRIL :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacién

NA

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

(SJersang

SEDE PUERTO

GAITAN

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACLIN(J;DU%%)PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Concepta ¥ Desagregacidn ~ T

120%

100%

80%
60%
0%

20%

Febrero
Marzo

Ao T
o - 2022 - % de Cumplimient - 2022 - Meta Global

aaas

Desagregaciin + T

o ' Mas T Vacunados Esquema Complela  Vacunades Primera Do o Vacunixdo:
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)

Concepto ~ T

Concepto »

=
F
F
#
7

Febrero
Marzo |
bril

Has, Y. 2022 - % de Cumplimiento  ——2022 - Meta Global

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 PUERTO

GAITAN : 75 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcién de no vacunados mes de ABRIL :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Concapto .Y Desgregacién T

ado ¥
Mes T .

Cancegto Y

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

SEDE YOPAL-CASANARE

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%)

NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO
(SUMA)

L LLr

PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 YOPAL
CASANARE 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcion de no vacunados mes de ABRIL :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a

Diciembre - 2021
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( Jersalud

SAS
SEDE VILLANUEVA-

CASANARE

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN[ASBIND,I%.PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

asasdf

Ao T Oragegeoon ¥

e Y

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE CASOS POSITIVOS DE COVID - 19 (%)

Concepte Y Concepto T
A A A A ™
- -‘.! r ——
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 VILLA NUEVA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcién de no vacunados mes de ABRIL :0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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ANALISIS DE CASOS BOGOTA

IPS JERSALUD S.A.S BOGOTA 2022

(SJersangg \

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

3

o Cumplimiento  —— 2022 - Meta Global

“oncepto ¥ Desagregacin » ¥

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN(-‘;%%%]PR\MERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

[ I .
15 - 16
: g . : .

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 BOGOTA 100
%
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcién de no vacunados mes de ABRIL :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2
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” IPS JERSALUD SA.S CHIQUINQUIRA 2022 \
(SJersang \\\ J
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
A A

Mes Y.,

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN&I[)J(')‘%PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Zoncepto »¥ Desagregeaén + Y

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Proporcion de vacunacién esquema completo Covid -19 CHIQUINQUIRA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcion de no vacunados mes de ABRIL :0 %
Proporcion de vacunados mes de ABRIL :95 %

Resultado del periodo del indicador

Resultado comparativo del afo NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .
Motivos de la desviacién NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S FACATATIVA 2022
( Jersalud | J
NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)
G o ¥ Concepto T
— N : ( o
”‘""‘:ﬂ o "s;b '-T 2022 - % de Cumplimiento  ——2022 - Meta Global l

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN&%?:Q,IPRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Concepto » ¥ Desagregacién =T

Mea <. 2022 - % de Cumpimiento  —a—2022 - Meta Giobal Mes T

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 FACATATIVA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcidn de no vacunados mes de ABRIL :0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.

el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A'S GARAGOA
( Jersalud | J

2022 - % do Cumplimiento  —=—2022 - Meta Global - 3 =

Mo +T
@

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO mcuu&llajai.rmmsm DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Concepto Y Desagregacin =¥

. e
- . ' q C' 5 I
Ao »T . Desagregacon » T
Mes +T P ——202 Mes <T o Vacuna
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 GARAGOA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcion de no vacunados mes de ABRIL :0 %
Proporcién de vacunados mes de ABRIL :0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.
el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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(

Vs

IPS JERSALUD S.A.S GUATEQUE 2022 ‘

Jersalud | )
NUMERO DE CASOS PORCOVID - 19 {SUMA] PROPORCI@N DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

Concepto ¥

AR Y
( Mesi=¥. ——2002 - % de Cumpiimienio _ —e—2022 - Meta Global

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN&%%%JPRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Concepto <Y Desagregaddn »T

2022 - % de Cumplimiento a— 2022 - Meta Giobal

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 GUATEQUE
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcion de no vacunados mes de ABRIL :0 %
Proporcion de vacunados mes de ABRIL :100 %

Resultado comparativo del afio NA

anterior en el mismo periodo de
tiempo.

Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion NA

Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.

el indicador

a/Reciclar es el valor de laresponsabilidad por preservar los recursos naturales, a

s6lo imprima este documento de ser necesario”
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, IPS JERSALUD S.A.S MONIQUIRA 2022 |
(SJersang_g \\ J

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

concests Concepto ¥
%
100
100%
% . . d
sio T Ao Y
e TT) Mes¥ . 5005 % o Cumplimiento  —— 2022 - Meta Glbal
PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO vncuulgz?“ilpﬂmsm DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Concepto .Y Desagregacén =T

PLL

Desagregacon < ¥
Mes «T = ¥

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 MONIQUIRA
100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcion de no vacunado mes de ABRIL :0 %
Proporcién de vacunados mes de ABRIL :0 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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P

IPS JERSALUD S A.S PUERTO BOYACA 2022
(SJ ersalud |

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA) PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

FFRFFF

Mes

Ao

T

g

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMEROC DE TRABAJADORES NO vncuut.qsmi,lpmmzm DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Concepta »Y Desagregacin « Y

101% 100% 100% 100%

umpimiento  —a— 2022 - Meta Global

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 PUERTO
BOYACA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcion de no vacunados mes de ABRIL :0 %
Proporcion de vacunados mes de ABRIL :100 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario”

2




SJersaIus_g

F(GC)002
Version: 2
Diciembre - 2021
65 DE 74
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IPS JERSALUD S.A.S SOATA 2022 l

(SJersang (

‘oncepto + Y

NUMERO DE CASOS POR COVID - 19 (SUMA)

PROPORCION DE TRABAJADORES NO VACUNADOS (%)

Ao Y

Mese¥\ 2022 % de Cumplimiento  ——2022 - Meta Global

loncepto »Y Desagregacén ¥

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUN(AS%%%PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador

Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 SOATA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcion de no vacunados mes de ABRIL :0 %
Proporcion de vacunados mes de ABRIL :80 %

Resultado comparativo del afio
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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SAS

( Jersal ud ‘ IPS JERSALUD S.A.S SOGAMOSO 2022 ‘

%
%
400% 1%
300%
%
V4 % % % %

o Y Ao T
[ desvees Me3e¥ . 2022-%de Cumplmienio  —=—2022 - Mela Global

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACU N&ﬂ%%)PRIMERA DOSIS Y ESQUEMA COMPLETO

Concepto ¥ Desagregacién -

120%

100% o5 ] B &

| T 1 18

o 1
0% ! 15

o 18 18 16

20% 5 [
g s 5 3 <

|
Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis
Resultado del periodo del indicador Proporcion de vacunacion esquema completo Covid -19 SOATA 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%
Proporcion de no vacunados mes de ABRIL :0 %
Proporcion vacunados mes de ABRIL :99 %

Resultado comparativo del afo anterior NA
en el mismo periodo de tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener el Disponibilidad de vacunas en el municipio.
indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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IPS JERSALUD S.A.S TUNJA 2022
( Jersalud | J
e rorcoro i oo ey |
I B e o . - L : -

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA COMPLETO (%) NUMERO DE TRABAJADORES NO VACUNADOS, PRIMERA DOSIS Y ESGUEMA COMPLETO

Concepts Y Dessgregsaén T

120%
“00n s o w 1J%]=
®
80% . &
0%
6

o : o o
- » v |

"

Desagregaciin » ¥
e T —

Meta sobresaliente del indicador 100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcién de vacunacién esquema completo Covid -19 TUNJA 100 %
Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL : 0%

Proporcion de no vacunado mes de ABRIL :0 %
Proporcion de vacunado mes de ABRIL :0 %

Resultado comparativo del afio NA
anterior en el mismo periodo de
tiempo.
Estrategias implementadas Citacion individual para cada trabajador .
Motivos de la desviacion NA
Estrategias para mejorar o mantener Disponibilidad de vacunas en el municipio.

el indicador

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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(SJersaIL!_g

NUMERO DE CASOS POSITIVOS COVID-19
SUCURSAL NEIVA
ARO 2022

11 11

oo ()

=NGmero de casos postivos = Nimero de trabajadores aislados

Ene Feb. Mar. Abr.  May.  Jun. Jul. Ago. Sep. Od.  Nov. Dic.

PROPORCION DE TRABAJADORES VACUNADOS ESQUEMA

COMPLETO
UCI ADULTOS - SEDE NEIVA
ANO 2022

120%

100% 100%
91%

80%

60%

0%

0%

0%

Yr Bt B Bt Yo s 0%

Ere Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Ot MNov. Die

—y de cumplimiento  ——Meta

Meta sobresaliente del indicador

100 % vacunados con 3 dosis

Resultado del periodo del indicador | Proporcién de vacunacién esquema completo COVID -19 NEIVA 100 %

Proporcion de casos positivos COVID -19 ABRIL: 0%
Proporcién de no vacunados mes de ABRIL :0 %
Proporcion de vacunados mes de ABRIL :91 %

Resultado comparativo del afo
anterior en el mismo periodo de
tiempo.

NA

Estrategias implementadas

Citacion individual para cada trabajador .

Motivos de la desviacion

NA

Estrategias para mejorar o mantener
el indicador

Disponibilidad de vacunas en el municipio.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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PRESENTACION DE PROFESIOGRAMA PARA VALIDACION 2022

La profesional de SST presenta el profesiograma segun plan de cargos para el 2022, presenta los exdmenes médicos ocupacionales
obligatorios, pruebas funcionales por cargo, la analista de SST meta informa que el profesiograma que ella tiene es ajustado por
proveedor y tiene contemplado las audiometrias, se hace la aclaracion que este profesiograma, como objeto darle transversalidad para
todas las sedes de IPS JERSALUD S.A.S se revisara en conjunto con la ARL para posteriormente enviarlo a medico laboral .

Revisidn de casos de afiliaciones ARL POSITIVA
La profesional de SST presenta caso donde la fecha de ingreso a la ARL no es coincidente con la
fecha de afiliacién, hace un llamado a los analistas SST para que manejen clave de portales son los
responsables de ingreso y egreso de personal afiliado y por tanto son los Unicos responsables de
las movilidades.

Buena tarde , de la manera mas atenta me permito solicitar la revision de estos 2 casos
ya que revisando la fecha de ingreso a la empresa no corresponde a la fecha de ingres:
ARL .

Fecha Inicio
Identificacion NMombreEmpleado RissgosProfesionales ueldoActual Horas MNowv_Ingreso MNowv_Ingreso Cobertura

10752470523 JULIETH TATIANA RODRIGUEZ PALOMING RIESGO CLASE Il 1270000| 2402021-11-01 01/11/2021] 23/10,/20
1077844872|LINDER NAN CLARDS SANCHEZ RIESGEO CLASE 11l 1270000 240{2020-12-01 01/12/2020 20/01/20

se presenta un caso sede meta donde por cruces de bases de datos realizado desde ndmina y portal de afiliados
del mes de mayo se evidencia que la trabajadora con identificacion cc 68293807, se retird de la Ips en el mes
de marzo del 2020, y a la fecha reporta cobertura en portal, nuevamente se hace las observaciones al analista
SST que debe ser cuidadosos y revisar con rigurosidad os retiros, para este caso nuevamente se envia al area
de retiros de la ARL , para solicitar retiro de la fecha de 2020.

¥ NI 900622551 - JERSALUD SAS Dependiente Vertraza m
Fecha de vinculacion bertura Fecha retiro/inactivacion

31/03/2020 Sin pago

3851101 S 243600

Retiro Trabajador Arp Web (3200791) 09/05/2022 09/05/2022

4. SOLICITUD RETIRO (PORTAL WEB) fecha de novedad 09/05/2022 Empresa NI-900622551 Estado Aceptado
————ee e

Fecha Radicacion

CALIFITHIN DETIDA IDADTAL WERNAGING A3 ASTAZ A aa AOINSIINTT ASE AR A - namzmnns

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Por favor verifigue los registros errados. No se ingresd ningun Registro

ipo Doc. Emp. Tipo ][?:;I-;. vin. “ Validacion Ingreso|

La fecha de retiro no puede ser inferior a la facha de

NI 500622551 COC 68293307 D 05/03/2020 iltima cobertura.

Proposiciones y varios :
e Seinforma a los integrantes del comité que el dia 16 de mayo 2022, se realizara reunion para presentacion de la nueva
gestora de ARL y se revisar actividades del plan de trabajo 2022.
e Se da la bienvenida al equipo de trabajo JORGE ENRIQUE VELASQUEZ CAMPOS -ANALISTA SST META y se le

dan los mas sinceros agradecimientos a SST AURA LONDONO por tu trabajo en las IPS.

7. COMPROMISOS (DEFINA LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ACTUAL)

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE LUGAR DOCUMENTO OBSERVACIONES
TERMINACION DONDE SE SOPORTE
REALIZARA

Remitir a medico laboral Profesional de SST 13 mayo 2022 IPS CARVAJAL .
. profesiograma
profesiograma para
9 - aprobado por
valoracién de medicina :
medico laboral
laboral
Remitir correo al area de Profesional de SST 16 mayo 2022 Ips jersalud s.a.s
retiro ARL para efectuar el
mismo con la fecha real del / Correo emitido y
funcionario retirado respuesta
Lider administrativo
del META
Programar reunion con las Profesional SST Reunién
aérea de SST de las sedes
para revisar plan de trabajo / IPS JgiséALUD
de POSITIVA JESSIKA Analista SST 16 MAYO 2022 h
GARCIA /

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a




F(GC)002

p Version: 2
SJersaIleg FORMATO DE ACTA DE REUNION Diciembre - 2021

71DE 74

8. PUNTOS A CONSIDERAR EN FUTURAS REUNIONES

TEMA RESPONSABLE FECHA

SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO MES DE JUNIO 2022 SST JUNIO 2022

PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO FIRMA

Es opcional el anexo del listado de asistencia (F(GI)012 Formato de registro de Asistencia) este sera equivalente a

la firma de los participantes.

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
s6lo imprima este documento de ser necesario” a
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Cor Chiquinquira % Lizeth Nataka Torres Andrade % Elana Arsque L Asitente TH Yopal %

@ concepton2s2POF S
n L Escribe aqui para buscar

“Reciclar es el valor de la responsabilidad por preservar los recursos naturales,
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Analista S5T- Diaea Barers £, Compati

formato  giaposive

A Esti grabando Ests grabando esta reunion. Asegirese de que todos sepan que se les ests grabando. Pollica de privacidad A

23
(Hersalug

Anststa SST - Aura Londofio

Haga diic para agregar notas

nglés Estades Unicas

para buscar

[ e—
Analista S5T- Diaea Barers £, Compati

4

A st grabando  Ests grabando esta reunion. Asegirese e que todos sepan que se les ests grabando. Pollica de privacidag  Desactivar chmara (i + Mayts ¢ argag
o

65
(Gersalud

Lizeth Nataks Torres Andrade %,
REVISION ) e
CASOSARL S[rwr L

™ [ (¢ ersalug

Asistente TH Yopsl &

Haga diic para agregar notas

nglés Estades Unicas

para buscar
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OE COPASST MAYO 2022 Anaista ST Diara Barers 3, €

A Ests grabando st grabando esta reunin, Asegirese de que todos sepan que se les estd grabando. Follica de privacidad

* (ersalug

REVISION
CASOS ARL

™ [ (G ersalug
PLAN DE TRA

Haga diic para agregar notas
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